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Методические рекомендации по формированию приложения № 4 
«Кадровая потребность предприятий, реализующих инвестиционные 
и инновационные проекты, в профессионально-квалификационном разрезе» 
к показателям системы мониторинга

В приложении № 4 отражается информация об инвестиционных 
и инновационных проектах, реализуемых или планируемых к реализации на территории муниципального образования, по которым существует или прогнозируется потребность в квалифицированных кадрах.
При формировании приложения № 4 необходимо учесть информацию 
об инвестиционных проектах по приложению № 23 «Паспорт инвестиционного проекта». При отсутствии кадровой потребности на инвестиционных проектах или отдельных предприятиях, отраженных в приложении № 23, рекомендуется указать нулевые значения в графах с 12 по 47 (в строке с наименованием инвестиционного проекта / работодателя соответственно).
В графе 1 указывается полное наименование инвестиционного, инновационного проекта. В строке с наименованием «ВСЕГО по проекту» данные по графам с 10 по 45 суммируются по всем работодателям, участвующим в реализации данного проекта.
В графе 2 указывается период реализации инвестиционного, инновационного проекта (с первого по последний годы, через тире, например 2015-2025). Период реализации инвестиционного, инновационного проекта не может быть меньше периода, на который прогнозируется кадровая потребность.
В графе 3 указывается наименование каждого работодателя, участвующего 
в реализации инвестиционного, инновационного проекта (как на стадии строительства, так и на стадии эксплуатации): официальное наименование организации (с указанием организационно-правовой формы, например, ООО «Предприятие»).
Если инвестор прогнозирует кадровую потребность на проекте, 
но предприятия, участвующие в строительстве/эксплуатации объектов не определены (например, определяются на конкурсной основе) в графе 3 рекомендуется указать «подрядные организации».
В графе 4 указывается ИНН (Идентификационный номер налогоплательщика) организации, указанной в графе 3.
В графе 5 указывается информация об организации, указанной в графе 3, 
а именно: фамилия, имя, отчество руководителя, адрес (например, п. Таёжный, 
ул. Ленина, д. 1), контактный телефон (например, тел. 8 (391) 274-85-06).
В графе 6 указывается код основного вида экономической деятельности, 
к которой относится объект по ОКВЭД2 (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2)).
В графе 7 по каждому работодателю отдельно отмечается стадия реализации инвестиционного проекта, на которой существует/прогнозируется кадровая потребность (строительство и (или) эксплуатация объектов).
В графе 8 указывается код профессии по ОКПДТР (Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94) или номер профессии из справочника востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, в том числе требующих среднего профессионального образования (утвержден приказом Минтруда России от 02.11.2015 № 832).
В графе 9 указывается наименование профессии, по которой существует потребность в квалифицированных кадрах.
В графах с 10 по 45 приводятся данные о потребности в квалифицированных кадрах, необходимых для замещения свободных рабочих мест (указывается необходимая численность работников с учетом того, что на одном рабочем месте могут быть заняты несколько человек при сменном/вахтовом режиме работы). Данные по профессиям, не требующим квалификации (например, «разнорабочий», «подсобный рабочий», «уборщик производственных помещений», «вахтер»), 
не включаются.
В графах 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38, 42 указывается общая численность необходимых работников на определенный год.
Из общей численности необходимых работников по годам в графах 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39, 43 отражается потребность, которая может быть заполнена выпускниками учреждений высшего образования (лица, имеющие профильное образование, но без опыта работы).
Из общей численности необходимых работников по годам в графах 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40, 44 отражается потребность, которая может быть заполнена выпускниками учреждений среднего профессионального образования (лица, имеющие профильное образование, но без опыта работы).
Из общей численности необходимых работников по годам в графах 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37, 41, 45 отражается потребность на новые (создаваемые) рабочие места.
Сведения о кадровой потребности указываются отдельно для каждого года без нарастающего итога. 

